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رســــــــــــــــــــــــفهال  
  ةــــــــــــــمقدم �

  عرض
السيد
الوزير �

  ةــــا8ناقش �

  جواب
السيد
الوزير �

  :قـــــــــا8لح �

 نص�ا�شروع�كما�أحيل�إ�ى�اللجنة�ووافقت�عليه؛ �

  ؛)قبل�التعديل(من�النظام�.سا,+*�العام�للوظيفة�العمومية��04الفصل� �

  ؛)بعد�التعديل(النظام�.سا,+*�العام�للوظيفة�العمومية��من 04الفصل� �

  ؛العام�للوظيفة�العمومية�.سا,+*قائمة�الهيئات�غ=>�الخاضعة�للنظام� �

Gئحة�فئات�ا�وظف=ن�الخاضعة�Dنظمة�أساسية�مخالفة�للنظام�.سا,+*� �

 .04العام�للوظيفة�العمومية�كما�وردت�Iي�الفصل�
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  ةـــــــــــــــــــــــــمقدم
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  السيد
الرئيس
ا8ح�bم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
ا8ح�bمون؛

  ؛السيدات
والسادة
ا8ستشارون
ا8ح�bمون 

�حول� �Pنسان �وحقوق �والتشريع �العدل �ا�وقر�تقرير�لجنة �للمجلس �أرفع �أن *Yيشرف

� �رقم �القانون ��04.11مشروع �رقم �الظه=>�الشريف �الص�1.58.008بتغي=>�وتتميم �24ادر�Iي

  .بمثابة�النظام�.سا,+*�العام�للوظيفة�العمومية�1958فc>اير�

�2011ماي��26وقد�تدارست�اللجنة�مشروع�هذا�القانون�Iي�جلسhiا�ا�نعقدة�بتاريخ�

�العلم* �سعد �محمد �السيد �العامة،�بحضور �القطاعات �تحديث �أن��وزير �أوضح الذي

من�الظه=>�الشريف�ا�ذكور،�وذلك�بغاية�تمك=ن��4ل�م�الفصــــى�تغي=>�وتتميــــــي�إلـا�شروع�يرم

�يتضمن� �أن �يمكن ��hم �خاص �أسا,+* �نظام �التوفر�ع�ى �من �الضبط �كتابة �هيئة موظفي

  .بعض�ا�خالفات��قتضيات�النظام�.سا,+*�العام

�مطالب� �معالجة �بخصوص �لقرار�الحكومة �تجسيدا �يأتي �التعديل �هذا �مشروع وأن

من���hماستثنامن�التوفر�ع�ى�نظام�أسا,+*�خاص،�و  hمكي�تمبموظفي�هيئة�كتابة�الضبط،�

� �رقم �ا�رسوم �مقتضيات ��2.04.403تطبيق �تر�ي��2005دجنc>��2بتاريخ �شروط بتحديد

 .موظفي�الدولة�Iي�الدرجة�أو�Pطار

�العامة،� �القطاعات �تحديث �وزارة �مصالح �تعمل �Pجراءين، �هذين �مع وانسجاما

قتصاد�وا�الية�ع�ى�إعداد�الصيغة�ال�hائية��شروع�بتنسيق�مع�مصالح�وزارتي�العدل،�و�

  .النظام�.سا,+*�الخاص��hيئة�كتابة�الضبط

�الوزير� �للسيد �التقديم* �العرض �عن�بعد �عc>وا �الذين �ا�ستشارون، �السادة تدخل

�ا�شروع �Iي �الوارد �التعديل �مضمون �ع�ى �مضام=ن��،موافقhiم �إطار�تفعيل �Iي �يندرج الذي

� �ل �ا�لكي �لهيئة��2003يناير��29الخطاب �محفز�ومحصن �أسا,+* �نظام �إخراج �إ�ى الدا�ي

� �الضبط، �ع�hا،�كتابة �الحيف �رفع �بغاية �ا�وظف=ن �من �الشريحة �هذه �طالب� و�ستجابة
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�ا�iمن � لطلب�ناسبةhزين �من �طرف�إيضاحات �من �ا�تخذة �Pجراءات �الوزير�حول السيد

�ر�الحوار��جتما�ي�.خ=>،�وقد�كانت�هذهإطاIي�الحكومة�لتفعيل��تفاقيات�ا�توصل�إل�hا�

  .تجدو¡hا�Iي�التقرير�،موضوع�أجوبة�خاصة�من�طرف�السيد�الوزير�وغ=>هاالتساؤGت�

  

� �اللجنة �وافقت �.خ=>، �وIي �الحاضرين �ا�شروعبإجماع �إل�hاع�ى �أحيل �كما وبدون��،

  .تعديل
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وزير عرض
السيد
تحديث

 القطاعات
العامة
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  السيد
الرئيس؛"

  ؛ السيدات
والسادة
ا8ستشارون
ا8ح�bمون 

 � ��ي ��Iياسمحوا <cأع� �أن ��لكمالبداية �الجديد �اللقاء ��hذا �سعادتي    معكمعن

�لجنت�Iي ��كمإطار �للتداول �وذلك �مشرو �Iيا�وقرة، �ر �عشأن �القانون   ي=>�غبت 04.11قم

�ر �تتميمو  �الشريف �  1.  58.008قمالظه=> �النظا  1958 يرفc>ا   I24يالصادر    مبمثابة

  . للوظيفة�العمومية�م.سا,+*�العا

�القانون   �هذا �مشروع �الذ  ،و£hدف �ي �النواب �مجلس �عليه جلسته� Iي با¤جماعصادق

�بتاريخ �ا�نعقدة �   17العامة � 2011ماي �تغي=>�و ، �إ�ى �تتميم �الظه=>��4الفصل  الشريف من

أسا,+*�خاص�م�نظابط�من�التوفر�ع�ى�ضبة�الكتاموظفي�هيئة��تمك=نوذلك�بغاية�  ،ر كو ا�ذ

  . مالعا .سا,+* مأن�يتضمن�بعض�ا�خالفات��قتضيات�النظا��hم�يمكن

�م.سا,+*�العا مع�ى�سريان�النظا  ،فقرته�.و�ى كر،�Iيالسالف�الذ ،�4 وينص�الفصل 

�سائر�ا�وظف=ن �ع�ى �العمومية �ا�ر �للوظيفة �كز با¤دارات �للدولة �الية  ،ارجيةخوبمصالحها

�القضا  �رجال �لعسكر وا�ءباستثناء �ا�سلحة �للقوات �التابع=ن  وزارة�Iيومتصر�ا�لكيةي=ن

  . ذات�طابع�تشري¦ي  ،الذين�يخضعون�Dنظمة�أساسية�خاصة  ،الداخلية

.ساسية�شأن�.نظمة��Iيوإضافة�إ�ى�هذه�الحاGت،�صدرت�Gحقا�نصوص�تشريعية� 

�م �وبموظفي �النواب، �مجلس �بموظفي �الخاصة �جلس �وبقضاة ا�الية،��كما�حاا�ستشارين،

  . وبموظفي�هيئة�رجال�السلطة،�وبأعوان�القوات�ا�ساعدة

مع�بقا�hا�نية،�ع�ى�أن�بعض�فئات�ا�وظف=ن،�فقرته�الثا�Iيأيضا،�  4ينص�الفصل��كما 

�للنظا �العا�مخاضعة ��م.سا,+* �العمومية، ��يمكنللوظيفة �تصدر أنظمة� شأ¡hا�Iيأن

،�وذلك�م.سا,+*�العا مة��قتضيات�النظافبعض�ا�قتضيات�ا�خال�اصة�تتضمنخأساسية�

�ا �ا�هنية ا̈ما§hا �Gل© �لمراعاة �وع�ى �.مر�هنا، �ويتعلق �خاصة، �السلكسبيل �بأعضاء  ا�ثال،

 للمالية،م�بالتفتيش�العا��كلفة،�وبموظفي�الهيئات�التعليموالقنص�ي،�وبرجال�ا الدبلوما,+*

�  ... والغاباتاه�يوبأعوان�الشرطة،�وبموظفي�ا

��يمكنو   �تتضمن �م  ههذأن �وشروطا �قواعد �.ساسية �للنظاخ.نظمة  .سا,+* مالفة
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  . لتوظيف�وال©>قية�وغ=>هماكا  ،بعض�ا�يادين�Iيللوظيفة�العمومية��مالعا

�أنظار   �ع�ى �ا�عروض �التعديل �هذا �مشروع �فإن �كمول­شارة، �تجسيدا �يأتي  لقرار،

  : إجراءين�اثن=ن بة�الضبط،�وذلك�عc>�كتاب�موظفي�هيئة�مة�بخصوص�معالجة�مطاللحكو ا

 - � �تمك=ن �هيئة �نظاكتاموظفي �التوفر�ع�ى �من �الضبط ��مبة �خاص �أنكيمأسا,+*  ن

�النظا �مقتضيات �لبعض �مخالفات �مقتضياته �بعض ��متتضمن للوظيفة��مالعا.سا,+*

  . العمومية

 الشريفمن�الظه=>�  4إعداد�مشروع�هذا�القانون�بتعديل�الفصل��مت�،ولهذا�الغرض 

�النظا  1958 فc>اير   24 بتاريخ� 1.  58.008قمر  �العا�مبمثابة �العمومية�م.سا,+*  ،للوظيفة

 مجلس�النواب�،�وكذا2011 فاتح�أبريلمة�ا�نعقد�بتاريخ�لحكو الذي�صادق�عليه�مجلس�ا 

  . افآن�،�كما�ذكرت2011ماي��17جلسته�العامة�بتاريخ��Iي

بتاريخ� 2.04.403ا�رسوم�رقم��ئة�كتابة�الضبط�من�تطبيق�مقتضياتاستثناء�موظفي�هي  -  

2��<cإعداد��2005دجن� �تم �حيث �أو�Pطار، �الدرجة �Iي �الدولة �موظفي �تر�ي �شروط بتحديد

مجلس�الذي�صادق�عليه�ا�ذكور،��2.04.403مشروع�ا�رسوم�بتغي=>�وتتميم�ا�رسوم�رقم�

  .2011أبريل��14الحكومة�ا�نعقد�بتاريخ�

�وان �هذين �مع �مصالPجراءينسجاما �تعمل �العامة،، �القطاعات �تحديث �وزارة  ح

�شروع� ة�ال�hائية�غية،�ع�ى�إعداد�الصيلبتنسيق�مع�مصالح�وزارتي�العدل،�و�قتصاد�وا�ا

  . تابة�الضبطك.سا,+*�الخاص��hيئة��مالنظا

�تلكم  �والسادة، �السيدات �حضرات �مشرو ، �ومضام=ن �أهداف ��ع³ي >�بتغي=القانون

 بمثابة)   1958فc>اير� 24(   1377شعبان   I4يالصادر�  1.  58.008قمالظه=>�الشريف�ر �يموتتم

  . للوظيفة�العمومية�م.سا,+*�العا�مالنظا

   

                                                    iوالس
   ."هكاتعاmى
وبر ت الله
ةورحمعليكم
 م
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 ةــــــــــــــــــــ8ناقشا
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 ا8ناقشة

  

� �الحوار��جتما�ي �جلسات �فيه �جرت �الذي �بالجو�العام �ا�تدخلون الذي�.خ=>�نوه

�ما �وا�سؤولية، �بالجدية � اتسم �نقابية �ومركزيات �حكومة �من �ا�تفاوضة �.طراف �منمكن

  .التوصل�إ�ى�نتائج�مثمرة�بخصوص�عدد�مهم�من�القضايا�ا�عروضة�للنقاش

الحاضرون�السيد�وزير�تحديث�القطاعات�العامة�با�زيد�من��طالب وIي�هذا�الصدد،

�تطبيق� �بقصد �الحكومة �طرف �من �ا�تخذة �التنظيمية �Pجراءات �حول Pيضاحات

�وهو�ما �ا�c>مة، �شأنه �تفاقيات �ا�أ�من �إيجابيةإعطاء �إشارات �للتفعيل��جورين بالنسبة

ا̈مات�ا�عc>�ع�hا   .السريع�ل·ل©

من�النظام��04عن�تعاط�hم�Pيجابي�مع�التعديل�الوارد�ع�ى�الفصل��وعc>�ا�تدخلون 

�الحيف� �رفع �بموجh¹ا �سيتم *ºال� �الوسيلة �يمثل �الذي �العمومية، �للوظيفة �العام .سا,+*

يناير��29الذي�عاشته�هذه�الشريحة�من�ا�وظف=ن،�والº*�تنتظر�إصدار�نظامها�.سا,+*�منذ�

  .إ�ى�إخراج�نظام�أسا,+*�محفز�ومحصن�لهادا�ي�ال�تاريخ�الخطاب�ا�لكي�السامي�2003

كما�£hدف�إ�ى�وضع�حد�لسلسلة�من�Pضرابات�الº*�عرفها�قطاع�العدل�والº*�نجمت�

� ،*Yالوط� �و�قتصاد �ا�واطن=ن �بمصالح �أضرار�بليغة �إ�ى�ع�hا �الحكومة �دعوة �تمت لذلك

�النظام�.سا,+*�Iي�أقرب�وقت�بعد�ا�وافقة�ع� �القانون Pسراع�Iي�إخراج�هذا مع��،ى�هذا

  .hمومطالh ¹م¼خذ�بم·حظا§العمل�ع�ى�إشراك�ا�عني=ن�به�ل
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 واب
السيد
الوزيرج
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 واب
السيد
الوزيرج

� *ºال� �باGتفاقات �الوزير �السيد ��التوصلذكر �الشركاء �مع حول���جتماعي=نإل�hا

�أنمجمو  �مؤكدا �ا�همة، �القضايا �من � عة �التالحكومة �بعد �ا�حاضر�بمعية�بادرت وقيع�ع�ى

  .الواقع�إ�ى.مناء�العام=ن�للمركزيات�النقابية�إ�ى�تفعيل�نتائج�هذا�الحوار�¤خراجها�

�إ�ى�� �تحتاج *ºال� �.جور �Iي �بالزيادات �.مر�يتعلق �أن �العام �القطاع �بخصوص وأوضح

�ون�الزيادةك،�بالنظر�إ�ى�حسابات�من�مصالح�وزارة�ا�الية�الº*�تعكف�ع�ى�إنجاز�هذه�ا�همة

�والعسكري=ن�ا�قررة �ا�دني=ن �ا�وظف=ن �مختلف �أجور �إعداد�اصافي�امبلغ�§hم إ�ى �تم �وقد ،

�غضون��29 �Iي �الحكومة �ع�ى �واحدة �جملة � �عرضها �سيتم �الشأن �هذا �Iي �تنفيذي مرسوم

  ..سبوع�ا�قبل،�ع�ى�أمل�التوصل��hذه�الزيادة�Iي�شهر�يونيو�ا�قبل

� �ع�ى �الحكومة �مجلس �صادق �.دنى�كما �الحد �من �بالرفع �يتعلق �قانون مشروع

  .درهم�وسيأخذ�مساره�عc>�قنوات�التشريع�1000إ�ى��600للمعاشات�ا�دنية�والعسكرية�من�

�منظومة� �بمراجعة �Gرتباطه �كc>ى �ذو�أهمية �مرسوم �ع�ى �أيضا �ا�صادقة �تمت كما

،�والتسقيف�عc>�مرحلت=ن�%33ال©>قية،�والº*�تخص�ث·ث�إجراءات�§hم�رفع�الحصيص�إ�ى�

ذلك�فإنه�وب�الذي�كانت�تنتج�عنه�تراكمات�لعدة�سنوات�تحول�دون��ستفادة�من�ال©>قية،

� �من �سي�2012ابتداء *+Àم� �بعد �التلقائية �ال©>قية �بمبدأ �Iي��4عمل �التسجيل �من سنوات

  .جدول�ال©>�ي

>�ي�بغاية�منح�بعض�فئات�ا�وظف=ن�فرص�لل©�،أما�Pجراء�الثالث�ف�hم�ا�سارات�ا�هنية

  .من�خ·ل�إضافة�درجة�جديدة�لل©>�ي

وبخصوص�ا�حاور�.خرى�¤ص·ح�.وضاع��جتماعية�للموظف=ن،�فاDمر�يتعلق�بملف�

�.سبقيات� �لضبط �النقابية �ا�ركزيات �مع �بشأنه �مشاورات �بإجراء �الحكومة �بدأت مهم

  .وÂليات�ا�ؤدية�إ�ى�بلورة�مشاريع�القوان=ن�ذات�الصلة
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�تعلقة�با¤ص·حات�الكc>ى،�مثل�ا�راجعة�الشاملة�للنظام�.سا,+*�العام�أما�ا�لفات�ا

�تكون�موضوعا��شاوراتس hاعc>�السيد�الوزير�ع�ى�أ¡ ...للوظيفة�العمومية�ومنظومة�ال©>�ي

  .لجولة�ا�قبلة�من�الحوار��جتما�ي�للوصول�إ�ى�نتائج�بخصوصها�تÃ*ء�ا

بة�الضبط،�فقد�اعتc>ت�وزارة�تحديث�وبخصوص�النظام�.سا,+*�الخاص��hيئة�كتا

لذلك�اق©>حت�تعديل��،القطاعات�العامة�أن�.مر�يتعلق�بموظف=ن�لهم�خصوصية�Iي�العمل

الفصل�الرابع�موضوع�مشروع�هذا�القانون،�ع�ى�اعتبار�أن�هذه�الهيئة�تشتغل�كجزء�من�

� �ا�نطقي �ومن �خاص، �أسا,+* �نظام �ع�ى �ف�hا �يتوفر�القضاة *ºال� �القضاء �يقع�عائلة أن

فض·� ،ا�حكمة��Gتنعقد�بدون�كتابة�الضبطإذ�أن�،��hاالتكامل�ب=ن�أدوار�الهيئات�ا�رتبطة�

يتقرر�ف�hا،�لذلك�ينبÄي�أن�يكون� خ·ل�الجلسات�ومتابعة�ماو  ،عن�دورها�Iي�تÃ*ء�ا�لفات

  .لها�وضع�اعتباري�كغ=>ها�من�أفراد�هذه�.سرة

�اله �هذه �مع �بحوار�الحكومة �يتعلق ��تفاقوفيما �وقع �فقد �النقابة��،يأة �طالب� طبقا

  :ع�ى�اتخاذ�ث·ث�تداب=>��،.كÅ>�تمثي·

من�النظام�.سا,+*�للوظيفة�العمومية،�والذي�اجتاز�مراحل�مهمة��4تعديل�الفصل� �

 قانونا؛�وص=>ورتهمن�ا�سطرة�الدستورية�للموافقة�عليه�

� � �بتغي=>�مرسوم �.ول �يتعلق �مرسوم=ن ��2005تعديل �أن��،لل©>�يا�نظم �أساس ع�ى

�الصدد �هذا �Iي �خاصة �مقتضيات �الضبط �كتابة �لهيئة �الحكومة��،ـيكون �هيأت وقد

�و  ،*+Çا��ا �أبريل �Iي �الحكومة �مجلس �طرف �من �عليه �ا�صادقة �تمت سيتم�مرسوما

 .صدور�.مر�بتنفيذ�هذا�القانون �عرضه�ع�ى�ا�جلس�الوزاري�بعد

 

هو�Âخر�بنشر�هذا�القانون�Iي�الجريدة��يرتبطللهيأة�كما�أن�النظام�.سا,+*�الخاص�

� �Iي �فع· �الحكومة �شرعت �وقد �الصدد�تÈÃالرسمية، �هذا �Iي �لجنة��،مشروع بواسطة

  .مختصة�تضم�ممثل=ن�عن�وزارات�العدل،�ا�الية�وتحديث�القطاعات�العامة

مراحل�Pعداد،�ومن�ا�توقع�أن�بالنقابة�ا�عنية�ع�ى�اط·ع�بما�يجري�و أشار�إ�ى�أن�و �

  .يتم�إ¡hاء�إعداد�هذا�النظام�Iي�.سابيع�ا�قبلة
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  :قـــــــــا8لح

 نص
ا8شروع
كما
أحيل
إmى
اللجنة
ووافقت
عليه؛ �

� 
 
04الفصل
 
العمومية 
للوظيفة 
العام 
5سا123 
النظام قبل
(من

  ؛)التعديل

� 
 
04الفصل
 
العمومية 
للوظيفة 
العام 
5سا123 
النظام بعد
(من

  ؛)التعديل

  ؛العام
للوظيفة
العمومية
5سا��123
الخاضعة
للنظام
قائمة
الهيئات
غ �

� 

للنظام 
مخالفة 
أساسية 
}نظمة 
الخاضعة 
ا8وظف�ن 
فئات Kئحة


 .504سا123
العام
للوظيفة
العمومية
كما
وردت
"ي
الفصل

  

  

  



 

15 

  

  

  


نص
ا8شروع
كما
أحيل
إmى

  اللجنة
ووافقت
عليه
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  مومية
لعيفة
اظو للم
عاال
5سا123م
ظاالن
نم
4الفصل

  )قبل
التعديل(

   

�.سا �القانون �هذا �يطبق �با¤دارات �سائر�ا�وظف=ن �ع�ى �وبا�صالح�,+* �للدولة ا�ركزية

��hا �ا�لحقة ��.الخارجية G� �أنه Gاإ� �والعسكري=ن �القضاء �رجال �ع�ى �للقوات�يطبق لتابع=ن

   .و�Gع�ى�هيئة�ا�تصرف=ن�بوزارة�الداخلية،�ا�سلحة�ا�لكية

�اوفيم  �أعضاء �يخص �ا �ورجال �والقنص�ي �الدبلوما,+* �ا�كلفةالتعللسلك �والهيآت  يم

��شبالتفتي �الشرطة �وأعوان �للمالية �ا�صلحة�العام �وأعوان �ا�طاIئ �ورجال �السجون وإدارة

�والضرا العامة �الجمارك �ئبإدارة �وا�فتش=ن �ا�باشرة �غ=> �ب �وحراس البحرية�وا�راقب=ن

� �ا�وانئ �وضباط �والغابات وموظفيالتجارية �ا�ياه �وموظفي �قوان=ا�نارات �فإن ،� أساسية�ن

�النظام�.سة�يمك�hا�أن�تأتي�بمخالفات�لبعض�خصوصي ا,+*�ال�G�*ºتتفق�مقتضيات�هذا

ا̈مات�تلك�    .الهيآت�أو�ا�صالحوال©
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  مومية
لعيفة
اظو للم
عاال
5سا123م
ظاالن
نم
4الفصل

  )بعد
التعديل(

   

 .� �القانون �هذا �سايطبق �با¤دارات �سائر�ا�وظف=ن �ع�ى �وبا�صالح�,+* �للدولة ا�ركزية

��hا �ا�لحقة ��.الخارجية G� �أنه Gاإ� �والعسكري=ن �القضاء �رجال �ع�ى �للقوات�يطبق لتابع=ن

   .و�Gع�ى�هيئة�ا�تصرف=ن�بوزارة�الداخلية،�ا�سلحة�ا�لكية

�ا  �أعضاء �يخص �وفيما �ورجال �والقنص�ي �الدبلوما,+* �التعللسلك �ا�كلفةيم  والهيآت

وأعوان�الشرطة�وموظفي
هيئة
كتابة
الضبط
بقطاع
العدل
العام�للمالية��شبالتفتي

�العامة �ا�صلحة �وأعوان �ا�طاIئ �ورجال �السجون �والضرا وإدارة �الجمارك �غ=>�ئبإدارة ب

� �وا�فتش=ن �ا�باشرة �وحراس �وا�راقب=ن �ا�وانئ �وضباط �التجارية �البحرية ا�نارات�وموظفي

ة�يمك�hا�أن�تأتي�بمخالفات�لبعض�أساسية�خصوصين�،�فإن�قوان=ا�ياه�والغابات�وموظفي

ا̈مات�تلك�مقتضيات�هذا�النظام�.س    .الهيآت�أو�ا�صالحا,+*�ال�G�*ºتتفق�وال©
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